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Esta monografía analiza el suicidio en policías argentinos (2016-2018), 

en especial en la provincia de Córdoba, donde factores como el estrés 

laboral, la subcultura institucional y la falta de apoyo mental elevan 

tasas por encima de la población general. A través de revisión docu-

mental y datos ofi ciales, propone intervenciones sistémicas: modelo 

bio-psico-social, capacitaciones universales, protocolos de detección, 

red de salud mental auditada externamente y Observatorio nacional. 

Los resultados muestran tasas cordobesas ~30/100.000 efectivos vs. 

4,6/100.000 general, con predominio masculino (83%), método ahor-

camiento (72%). Se justifi ca por ausencia de registros ofi ciales en uni-

formados y urgencia preventiva ante subnotifi cación estigmatizada.

Introducción

El suicidio, problema de salud pública global con ~1 millón de ca-

sos anuales (OMS, 2017), afecta desproporcionadamente a policías 

por exposición traumática y rigidez cultural. En Argentina, supera 

homicidios con >3.000 casos/año; Córdoba registra 4,6/100.000 

habitantes (2018), pero uniformados enfrentan subregistro por 

estigma.  Falta de estadísticas específi cas en fuerzas de seguridad 

demanda sensibilización focalizada en Policía de Córdoba (2016-

2018), proponiendo intervenciones multifactoriales.

Objetivo

General: Analizar suicidios policiales en Córdoba (2016-2018) 
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y diseñar plan integral de prevención.

Específi cos: Describir tasas/perfi les; identifi car riesgos (estrés, trauma); 

contrastar con provincias; proponer 5 ejes (sistémico, capacitación, pro-

tocolo, red salud mental, Observatorio).

Método

Estudio descriptivo retrospectivo, muestra no probabilística por li-

mitaciones de acceso. Fuentes: DEIS Salud Mental (2000-2013), Poli-

cía Córdoba (Medicina Laboral, 911), Instituto Forense Judicial, Leyes 

26.657/9.848/9.728. Variables: año, género, edad, rango, método, facto-

res. Análisis univariado (tasas/20.000 efectivos); cualitativo bibliográfi co 

(Durkheim, subcultura policial). Ética: anonimato, triangulación de datos.

Resultados

Conclusiones

Tasas 6,5x superiores al promedio provincial confi rman vulnerabilidad poli-

cial por estrés crónico y estigma. Intervenciones sistémicas reducirían ~40% 

casos vía detección temprana y Observatorio. Urge un registro nacional uni-

fi cado para políticas evidence-based.

Fecha de presentación 

10 de Junio de 2024

Año

2016

2017

2018

Total: 18 casos; 

tasa media 30/100k 

(vs. 4,6 general).

 Factores: estrés 

(55%), familiar 

(33%). Ofi ciales 

subalternos (61%). 

Casos Córdoba

5

7

6

Tasa/100k

25

35

30

%Hombres

80%

86%

83%

Edad media

38

36

39

Método 

principal

Ahorcamiento

Ahorcamiento

Arma fuego
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